Indicador 4 A/B:
Suspension y
Expulsion




Términos comunes

« A continuacion se muestran algunos términos y siglas comunes que es posible que escuche
durante estas presentaciones. Consulte tambiéen la lista de otros términos y sus significados en
el folleto que deberia haber recibido, donde también dispone de un espacio para tomar notas.

» El Departamento/DESE
* Departamento de Educacién Primaria y Secundaria de Massachusetts

- SEPP
« Oficina de Planificacion y Politicas de Educacion Especial

- OSEP
» Oficina de Programas de Educacion Especial de Estados Unidos

« SPP/APR
» Plan de desempeno estatal/Informe anual de desempefio

* Indicador
* Partes interesadas
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Proposito de los comentarios de las partes

interesadas sobre el SPP/APR

» Se incluye como parte del informe anual a la Oficina federal de
Programas de Educacion Especial (OSEP).

* Proporcionar un estado de los resultados de Educacion Especial en
Massachusetts.

« Compartir actualizaciones e informacion importantes sobre indicadores.

» Recopilar comentarios y aportes para mejorar los resultados de los
ninos y las ninas con discapacidades.

.



Propdsito general: ; Para que estamos aqui?

Para compartir el estado en cada area
sobre la cual tenemos responsabilidad

« ./Como les va a los/las estudiantes
con discapacidades?

Para recopilar comentarios que nos
ayuden a mejorar en cada area

« ;/Quée podemos hacer diferente
para mejorar?




Propdsito general: ; Para que estamos aqui?

 DESE busca comentarios de las partes interesadas sobre las cuatro
areas a continuacion:

Definicidn de objetivos (indicadores de desempenio 1, 2, 3, 5,6, 7y 14)
Analisis de datos (todos los indicadores)

Evaluacion de progreso (todos los indicadores)

Desarrollo de estrategias de mejora (todos los indicadores)

>
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Otras oficinas y recursos del DESE

 Si tiene preguntas relacionadas con las politicas y los apoyos generales
de Educacion Especial y el SPP/APR, comuniquese con Planificacion y
Politicas de Educacion Especial o envie un correo electronico a
specialeducation@doe.mass.edu

 Otras oficinas del DESE con las que se puede comunicar para plantear
preguntas y comentarios especificos relacionados con los siguientes
aspectos:
» Cumplimiento y Monitoreo - Monitoreo de escuelas publicas
* Quejas y Supervision - Sistemas de resolucion de problemas
« MCAS, MCAS-AIt, ACCESS - Servicios de evaluacién de estudiantes
» Escuelas de educacion especial aprobadas

.




Normas de la reunion

« Cada reunion tiene un propdosito y un tema especificos.
« DESE dara seguimiento a cualquier duda o comentario que no pueda ser
abordado durante la presentacion.

» Todas las voces cuentan, todas las opiniones son validas, pero
necesitamos que exista un razonamiento que justifique cada forma de
pensar.

 Si tiene preguntas, puede:
 usar la funcion “Levantar la mano” en Zoom, o
* escribir las preguntas en el cuadro de chat.

* Por favor, manténgase en silencio cuando no esté hablando.
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Analisis de datos y evaluacion del progreso

 Revision del Indicador 4
* ;,Qué es?
 ;Qué es lo que mide?
« ;,COmo se mide?

» Datos para FFY 2022



; Qué es el Indicador 4A?

 Este indicador mide la discrepancia significativa en la suspension o
expulsion (por mas de 10 dias al ano) de estudiantes con Planes Educativos
Individualizados (IEP).

« Se determina que un distrito tiene una discrepancia significativa si la tasa de
suspension y expulsion de estudiantes con IEP en el distrito es cinco veces la
tasa anual de expulsiones disciplinarias del estado de todos(as) los/las
estudiantes con IEP por dos ainos consecutivos.

« Un distrito se incluye en este analisis de datos si reune las siguientes
caracteristicas:
* Tienen 30 o mas estudiantes con IEP inscritos(as) (esto se llama nuestro tamafio "n")

» Tienen 3 o mas estudiantes con IEP suspendidos(as) o expulsados(as) durante mas de
10 dias al ano (esto se denomina nuestro tamafno de “celda”)



; Qué es el Indicador 4B?

 El indicador 4B mide discrepancias significativas en la suspension o expulsion
de estudiantes con IEP en subgrupos raciales y étnicos, en comparacion con
las tasas de expulsion de estudiantes con |IEP en todo el estado.

« Se considera que un distrito tiene una discrepancia significativa si los distritos
han mostrado tasas de expulsion de estudiantes con IEP de un grupo racial o
etnico en particular de mas de cinco veces la tasa estatal durante tres anos

consecutivos

« Un distrito se incluye en este analisis de datos si reune las siguientes

caracteristicas:
» Tienen 10 o mas estudiantes con IEP inscritos(as) de un grupo racial o étnico particular (esto se
llama nuestro tamafio "n")

* Tienen 3 o0 mas estudiantes con IEP en un subgrupo suspendidos(as) o expulsados(as) durante
mas de 10 dias al afo (esto se denomina nuestro tamaro de “celda”)

e



Slide 10

RKO | would explain in the notes what things like "minimum cell size is"
Rist, April K., 2023-09-08720:10:23.767



Indicador 4

* Los distritos identificados con discrepancias significativas deben presentar politicas, RKo
practicas y procedimientos (PPP) para su revision al Departamento.

* DESE revisa las PPP. Si se encuentran deficiencias en las PPP, el distrito debe
corregirlas dentro de un afio a partir de la fecha de notificacion y debe presentar
evidencia de las correcciones al DESE para su verificacion.

* Los distritos identificados estan invitados a participar en el aprendizaje
profesional. Esta participacion incluye:
» debate sobre los datos especificos del distrito;
* informacion sobre estrategias exitosas que la LEA ha implementado;

 debates y apoyo para los desafios que enfrentan los distritos relacionados con la
practica de disciplina estudiantil; y

* la oportunidad abierta de reflexionar sobre politicas, practicas y Fr_ocedim_ier]to_s para
apoyar a los/las estudiantes en sus IEP y reducir el uso de expulsiones disciplinarias.

.
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Datos del Indicador 4

Cantidad de Cantidad de Datos del FFY 2021 | Objetivos del FFY 2022 | FFY 2022
distritos que tienen | distritos que
una discrepancia cumplieron con el
significativa tamaiio “n” minimo
del estado

1 369 0.267 % 0.00 % 0.271%

Cantidad de Cantidad de distritos | Cantidad de Datos del FFY 2021 | Objetivos del | FFY 2022

distritos que que tienen politicas, | gictritgs que FFY 2022
procedimientos o

discrepancia contribuyen a la el tamaino “n”
significativa, por | discrepancia minimo del

. significativa y no
raza o etnia cumplen con los estado

requisitos

0.00 % 0.00 %
12
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;, Qué esta haciendo el Departamento

actualmente?

* Repensar las actualizaciones de desarrollo profesional de las medidas
disciplinarias
» Alinearse con los cambios a la nueva ley de salud mental
» Centrarse en dar participacion y en renovar la participacion de los/las estudiantes

en el aprendizaje y el uso (y la documentacion del uso y los resultados) de
alternativas a la suspension.

» Centrarse en buscar “soluciones alternativas” como: (i) mediacion; (ii) resolucion de
conflictos; (iii) justicia restaurativa; y (iv) resolucion colaborativa de problemas.

» Los modelos a nivel escolar o distrital estan disefiados para renovar la participacion
de los/las estudiantes en el proceso de aprendizaje, mediante

* (i) intervenciones conductuales positivas y modelos de apoyo y
* (ii) modelos de aprendizaje sensibles al trauma.



Estrategias de mejora

1. ¢éExisten otros puntos de datos, relacionados con la disciplina estudiantil
para estudiantes con discapacidades, que crea usted que DESE debiera
revisar, recopilar y analizar?

2. ¢Hay alguna pregunta relacionada con la disciplina estudiantil que
debiéramos considerar y de la que aun no hayamos hablado?

3. ¢Cuales son sus mayores preocupaciones en torno a la disciplina del
estudiantado con discapacidades?
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 Apoyo para estudiantes y familias (SFS) — Iniciativa “Repensar la Disciplina”

» La Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento de Educacion de EE. UU.
(USED) y la Division de Derechos Civiles (Justicia) del Departamento de Justicia de
EE. UU. publicaron conjuntamente un Recurso sobre como afrontar la
discriminacion racial en las medidas disciplinarias estudiantiles.

* La Oficina de Educacion Primaria y Secundaria (OESE) y los Centros de Asistencia
Tecnica de la Oficina de Escuelas Seguras y de Apoyo de la USED publicaron una
serie de planillas informativas sobre como los lideres escolares y los miembros de
las comunidades escolares pueden apoyar el bienestar y el éxito social, emocional,
conductual y académico del estudiantado.

— .




Otras oficinas y recursos del DESE

 Si tiene preguntas relacionadas con las politicas y los apoyos generales de
Educacién Especial y el SPP/APR, comuniquese con Planificacion y Politicas de
Educacion Especial o envie un correo electronico a
specialeducation@doe.mass.edu

» Otras oficinas del DESE con las que se puede comunicar para plantear
preguntas y comentarios especificos relacionados con los siguientes aspectos:

* Cumplimiento y Monitoreo - Monitoreo de escuelas publicas

* Quejas y Supervision - Sistemas de resolucion de problemas

» MCAS, MCAS-AIt, ACCESS - Servicios de evaluacion de estudiantes
* Escuelas de educacion especial aprobadas
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