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Términos comunes

* A continuacion, se muestran algunos terminos y acréonimos comunes que podria oir durante estas
presentaciones. Consulte también la lista de otros términos y sus significados en el folleto que
deberia haber recibido, donde también dispone de un espacio para tomar notas.

» El Departamento/DESE
» Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts

- SEPP
» Oficina de Planificacion y Desarrollo de Politicas de Educacion Especial

- OSEP

» Oficina de Programas de Educacién Especial de Estados Unidos

« SPP/APR
* Plan de desempenio estatal/Informe anual de desempefio

 Partes interesadas
* Indicador




Proposito de los comentarios de las partes

Interesadas sobre el SPP/APR

« Se incluyen como parte del informe anual a la Oficina federal
de Programas de Educacion Especial (OSEP).

* Proporcionar un estado de los resultados de la educacion
especial en Massachusetts.

« Compartir actualizaciones e informacion importantes sobre
indicadores.

» Recopilar comentarios y aportes para mejorar los resultados de
los/las nifos(as) con discapacidades.




Proposito general: ; para que estamos aqui?

Para compartir el estado en cada area
sobre la cual tenemos responsabilidad

« ;/Como les va a los/las
estudiantes con discapacidades?

Para recopilar comentarios que nos
ayuden a mejorar en cada area

» ¢ Qué podemos hacer diferente
para mejorar?




Propdsito general: para que estamos aqui?

« DESE busca comentarios de las partes interesadas sobre las
cuatro areas a continuacion:

1. Definicion de objetivos (Indicadores de desempeio 1, 2, 3, 5,
6,7y 14)

. Analisis de datos (todos los indicadores)

Evaluacion de progreso (todos los indicadores)

Desarrollo de estrategias de mejora (todos los indicadores)
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Otras oficinas y recursos del DESE

 Si tiene preguntas relacionadas con las politicas y los apoyos generales de
educacion especial y el SPP/APR, comuniquese con Planificacion y Politicas de
Educacion Especial o envie un correo electronico a
specialeducation@doe.mass.edu

 Otras oficinas del DESE con las que se puede comunicar para plantear
preguntas y comentarios especificos relacionados con los siguientes aspectos:

e Cumplimiento y monitoreo: Monitoreo de escuelas publicas

* Quejas y supervision: Sistemas de resolucion de problemas

« MCAS, MCAS-AIt, ACCESS: Servicios de evaluacion de estudiantes
 Escuelas de educacion especial aprobadas
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https://www.doe.mass.edu/sped/contact-info.html
https://www.doe.mass.edu/sped/contact-info.html
mailto:specialeducation@doe.mass.edu
https://www.doe.mass.edu/psm/contact-info.html
https://www.doe.mass.edu/prs/
https://www.doe.mass.edu/assessment/
https://www.doe.mass.edu/oases/

Normas de la reunion

« Cada reunion tiene un proposito y un tema especificos.
« DESE dara seguimiento a cualquier duda o comentario que no pueda ser
abordado durante la presentacion.

» Todas las voces cuentan, todas las opiniones son validas, pero
necesitamos que exista un razonamiento que justifique cada forma de

pensar.

 Si tiene preguntas, puede:
e usar la funciéon “Levantar la mano” en Zoom, o
 escribir las preguntas en el cuadro de chat.

» Por favor, manténgase en silencio cuando no esté hablando.




Antecedentes del indicador

* Indicador 9: considera la representacion desproporcionada global de
grupos raciales y étnicos identificados como elegibles para educacion

especial

* Indicador 10: evalua la representacion desproporcionada de grupos
raciales y étnicos dentro de categorias especificas de discapacidad.

» Para simplificar. ambos indicadores miden el numero de agencias de
educacion local (LEA) que estan marcadas y que ademas tienen
politicas, practicas y procedimientos que no estan en cumplimiento.

* Luego se divide esa cifra para encontrar el numero de distritos que no
cumplen con cada indicador.

» El objetivo es que ningun distrito esté en incumplimiento.




., Como se calcula la representacion

desproporcionada?

* El Departamento utiliza dos métodos para determinar la
representacion desproporcionada:
» Coeficiente de riesgo ponderado
» Coeficiente alternativo de riesgo




Medidas del Indicador

* Indicador 9: Los distritos son marcados por representacion
desproporcionada si, durante tres anos consecutivos, exhiben
un coeficiente de riesgo ponderado o alternativo de 3.0 o
mas para una posible representacion en exceso.

* Indicador 10: Los distritos son marcados por representacion
desproporcionada en una categoria de discapacidad especifica
si, durante tres afnos consecutivos, exhiben un coeficiente de
riesgo alternativo o ponderado de 4.0 o mas para una
posible representacion en exceso.




., Qué pasa despues?

 Todos los distritos marcados a través de este analisis cuantitativo deben enviar
politicas, practicas y procedimientos (PPP) al Departamento.

* La Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA) requiere que el
Departamento determine si la representacion desproporcionada se debe a la
identificacion inadecuada de estudiantes para servicios de educacion especial al
revisar los PPP del distrito con respecto a la determinacion de discapacidad y
determinacion de elegibilidad.

* Si se determina que las PPP son inapropiadas y contribuyen a la representacion
desproporcionada, se requieren procedimientos de accion correctiva.

» Todos los distritos marcados estan invitados a participar en equidad en
educacion especial, desarrollo profesional (PD) y asistencia técnica (TA) ofrecido
por la Oficina de Planificacion y Desarrollo de Politicas de Educacion Especial
(SEPP)



Indicador 9

Numero de
distritos con
representacion
desproporcionada
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Indicador 10
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¢ Algun otro dato que deba recopilarse o examinarse en relacion con la equidad
en la educacion especial?

* En relacion con la pregunta anterior: ; Alguna sugerencia sobre otras formas de
analizar y examinar datos sobre desigualdades en la educacion especial?

e Segun sus experiencias, ¢,alguna sugerencia sobre como ayudamos a los
distritos a mejorar la equidad para los/las estudiantes con discapacidades?

« ;Cuales son las areas de necesidad para padres y familias para ayudar a
aumentar la equidad de los/las estudiantes con discapacidades?

» ¢ Hay alguna pregunta relacionada con la disciplina estudiantil que debieramos
considerar y de la que aun no hayamos hablado?




Otras oficinas y recursos del DESE

 Si tiene preguntas relacionadas con las politicas y los apoyos generales de
educacion especial y el SPP/APR, comuniquese con Planificacion y Politicas de
Educacion Especial o envie un correo electronico a

specialeducation@doe.mass.edu

 Otras oficinas del DESE con las que se puede comunicar para plantear
preguntas y comentarios especificos relacionados con los siguientes aspectos:

e Cumplimiento y monitoreo: Monitoreo de escuelas publicas

* Quejas y supervision: Sistemas de resolucion de problemas

« MCAS, MCAS-AIt, ACCESS: Servicios de evaluacion de estudiantes
 Escuelas de educacion especial aprobadas
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